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DECRETO DEL DIRIGENTE

##numero_data##

Oggetto:  P.F. CFS - Affidamento diretto, ai sensi dell'art. 3, comma 4, del Regolamento per 

l’acquisizione di lavori servizi e forniture sotto soglia, del servizio di somministrazione 

di lavoro a tempo determinato di n. 1 risorsa umana, livello di inquadramento: 

categoria “B” – posizione economica “B3” del CCNL Comparto Funzioni Locali, 

qualifica “impiegato”, mansione “impiegato tecnico”, presso la sede ASSAM di Osimo 

(AN), Via dell’Industria 1, alla ditta ALI S.p.A. (P.I. 05347681008) - Importo Euro 

10.000,00, oltre I.V.A. dovuta per legge – BILANCIO 2021 – CIG ZB133AEBB1

VISTO  il documento istruttorio riportato in calce al presente de creto  e ritenuto, per i motivi riportati nello 
stesso e che vengono condivisi, di emanare il presente atto; 

VISTA  l’attestazione della copertura finanziaria da parte del responsabile della struttura competente 

dell’A.S.S.A.M.;

VISTA  la L.R. 14.01.1997 n.9 “Istituzione dell'agenzia per i servizi nel settore agroalimentare delle 

Marche (A.S.S.A.M.). Soppressione dell'Ente di Sviluppo Agricolo delle Marche (ESAM)” (BUR 

23.01.1997 n.7) e s.m.i.;

VISTA  la L.R. 18.05.2004 n.13 “Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende operanti 

in materia di competenza regionale” (BUR 27.05.2004 n.54);

VISTA la L.R. 16.09.2013 n.28; 

VISTO   il Decreto del Direttore n. 271 del 10.12.2020 – Approvazione programma di attività e bilancio 

previsione economico anno 2021 e del Programma biennale acquisti beni e servizi 2021-2022;

VISTO il Decreto del Direttore n. 329 del 02.12.2021 – Approvazione Assestamento Bilancio di 
Esercizio ASSAM anno 2021;

VISTI  il Regolamento  Amministra tivo-Contabile  ed il  Regolamento per l’acquisizione di lavori servizi e 
forniture sotto soglia dell'ASSAM, approvati con decreto del Direttore n. 509 del 30.09.2019;

DECRETA

– di  approvare la proposta formulata dal Responsabile del Procedimento e, per l’effetto,   di 
autorizzare - ai sensi dell'art. 3, comma  4 ,  Regolamento per l’acquisizione di lavori servizi e 
forniture sotto soglia dell'ASSAM,  approvato con decreto del Direttore n. 509 del 30.09.2019,   
nonchè ai sensi dell'art. 36, comma 2, lettera a), D.Lgs. n. 50 del 18.04.2016, l’ affidamento 
diretto  del servizio di somministrazione di  lavoro a tempo determinato di n.  1 risorsa umana, 
livello di inquadramento: categoria “B” – posizione economica “B3” del CCNL Comparto Funzioni 
Locali, qualifica “impiegato”, mansione “impiegato tecnico” ,   per un periodo di n. 6 mesi dalla data 
di stipula, prorogabile di n. 6 ulteriori mesi,  alla ditta  ALI S.p.A . ,   avente una filiale nel comune di 
Osimo (AN), Via dell’Industria, 1 e Sede Legale in Roma, Via Nazionale, 172   ( P.I. 
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 05347681008 ) ,   per un importo di Euro  1 0.000 ,00 , oltre all’I.V.A. dovuta per legge,  di cui zero   
euro per gli oneri  “ interferenziali ”   della sicurezza, ai sensi dell’art. 26, comma 3 bis, del D.Lgs. n. 
81/2008;

– di precisare che, in attuazione delle indicazioni emanate dalle determinazioni dell'AVCP (ANAC) 
n. 8 del 18.11.2010 e n. 10 del 22.12.2010, per  il servizio  di che trattasi si è provveduto a 
richiedere il seguente Smart CIG: ZB133AEBB1;

– di nominare, ai sensi dell'art. 31 del D.L.vo del 18.04.2016 n.50, il responsabile del procedimento 
nella persona del Rag. Mauro Mazzieri - P.O. "Gestione risorse strumentali, patrimoniali e 
contabilità dell'ASSAM";

– di aggiudicare, ai sensi dell'art. 32,  commi  2 , D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.,  il servizio  di che trattasi alla 
società sopracitata,  previa verifica del possesso dei requisiti ai sensi dell’art. 80 D.Lgs. 50/2016 e 
s.m.i.;

– di autorizzare , ai sensi dell’art. 32, comma 14,     l’invio telematico , tramite PEC,  del contratto,  il cui 
schema è allegato al presente atto, unitamente al “Patto di integrità e disposizioni in materia di 
prevenzione e repressione della corruzione  e dell’illegalità” ed  al DUVRI ,  alla  ditta  ALI S.p.A . (P.I.   
05347681008 ) , sottoscritti digitalmente dal Dott. Uriano Meconi, in qualità di  dirigente 

responsabile della    P.F. "Contabilità, risorse strumentali, attività forestali e sperimentazione 

agricola";
– di impegnare a favore della ditta  ALI S.p.A . (P.I.  05347681008 )  l’importo di Euro  12.200 ,00 ,  IVA 

compresa (imponibile Euro  1 0.000 ,00  +  IVA Euro  2.200 ,00 ) sul Bilancio ASSAM 2021, P.F.  
Contabilità, risorse strumentali, attività forestali e sperimentazione agricola”  Progetto 11.1 
“Amministrazione” – “Altre spese specifiche – Spese e servizi vari” codice 205013;

– di approvare la rimodulazione delle spese nell’ambito del Progetto 1 1. 1 “ Amministrazione ” del 
Bilancio di Previsione ASSAM 2021, così come descritto nel documento istruttorio, ai sensi 
dell’art. 6, comma 6.2, del Regolamento Amministrativo e Contabile dell’A.S.S.A.M., approvato 
con decreto del Direttore n. 509 del 30.09.2019, al fine di avere la copertura finanziaria sul 
Bilancio ASSAM  2021 -  P.F.  "Contabilità, risorse strumentali, attività forestali e sperimentazione 
agricola", capitolo di spesa  "Altre spese specifiche – Spese e Servizi Vari”, codice 205013;

– di procedere con successiv i  att i  alla liquidazione e  al  pagamento dell e  relativ e  fattur e, da 
emettere su base mensile ,  a seguito di positiv a verifica sia dell’avvenuta   sommi ni strazione  
periodica  che della  regolarità contributiva (DURC) e tenendo conto della  scissione  dei 
pagamenti, ai sensi dell’art.  17-ter del D.P.R. 26.10.1972 n. 633, così come integrato e 
modificato dal D.L. 24.04.2017 n. 50, convertito con modifiche dalla Legge 21.06.2017 n. 96;

– di dichiarare, in relazione al presente provvedimento, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000, 
che il sottoscritto Dirigente non  si trova in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, e di 
attestare l’avvenuta verifica dell’inesistenza di altre situazioni di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6  bis della L.n.  241/90 , degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e della D.G.R.  64/2014 e 
dell’art. 42 del D.Lgs.  n. 50/2016;

– di pubblicare il presente atto per estremi sul sito www.norme.marche.it ed in forma integrale sul 
sito istituzionale dell’ASSAM,  www.assam.marche.it, sezione amministrazione trasparente, 
sottosezione bandi e contratti;

IL DIRIGENTE 
(Dott. Uriano Meconi)

Documento informatico firmato digitalmente

http://www.assam.marche.it
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO
Normativa di riferimento

-   L.R. 14.01.1997 n. 9 e s.m.i;
-   L.R.  16.09.2013 n. 28;
-   L.R. 18.05.2004 n. 13;
-   D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;
-   Regolamento   Amministrativo-Contabile ed il  Regolamento per l’acquisizione di lavori servizi e 
forniture sotto soglia dell'ASSAM, approvati con decreto del Direttore n. 509 del 30.09.2019;
-    Decreto del Direttore n. 271 del 10.12.2020 (Approvazione programma attività e bilancio preventivo      
economico 2021 e Programma biennale acquisti beni e servizi 2021-2022);
-  Decreto del Direttore n. 329 del 02.12.2021 – Approvazione Assestamento Bilancio di Esercizio 
ASSAM anno 2021.

Motivazione

L’ASSAM dispone di un parco autovetture costituito complessivamente da n. 25 automezzi, assegnati 
alle varie Posizioni di Funzione, in base all’utilizzo che ne viene fatto.

Al la data del  31.08.2021  il dipendente assegnato alla gestione ed al coordinamento del parco 
macchine di cui sopra ha raggiunto l’età pensionabile, congedandosi dal lavoro.

Nelle more dell’indizione di un concorso per provvedere alla sosti tuzione del dipendente atto a ricoprire 
la suddetta mansione, si appalesa come necessario  ed urgente  per l’  Agenzia  ricorrere ad un servizio 
di  somministrazione di lavoro a tempo determinato per  l’impiego di una  1 risorsa umana,  con  pari   livello 
di inquadramento , e pertanto : categoria “B” – posizione economica “B3” del CCNL Comparto Funzioni 
Locali, qualifica “impiegato”, mansione “impiegato tecnico” ,  per un periodo di tempo determinato  pari a 
n. 6 mesi, eventualmente prorogabile di n. 6 ulteriori mesi.   Il servizio sarà espletato per n. 18 ore 
settimanali.

E’ stata interpellata, tra le altre,  la  ditta  ALI S.p.A. , avente una filiale nel comune di Osimo (AN), Via 
dell’Industria, 1 e Sede Legale in Roma, Via Nazionale, 172 P.I.  05347681008 , che   ha manifestato il 
proprio interesse all’affidamento del servizio in parola.

Trattandosi di  un’  agenzia specializzata per il lavoro, operante sull’intero territorio nazionale, la ditta di 
cui sopra è in possesso dei  dovuti  requisiti di idoneità profes sionale e delle capacità tecniche e 
professionali per adempiere al servizio richiesto, così come prescritti dall’art. 83 D.lgs. 50/2016.

Si è, pertanto, proceduto ad effettuare la procedura di affidamento tramite  una trattativa diretta sul la      
piattaforma telematica di negoziazione Net4Market, invitando la suddetta ditta a presentare una offerta.

Le ragioni alla base dell’affidamento diretto, quale procedura semplificata di acquisizione, sono dettate 
dalla necessità di garantire che il processo di acquisizione sia il più possibile tempestivo, flessibile, 
efficiente ed economico, tenuto conto dei principi di cui all’art. 30 D.lgs. 50/2016.

Alla scadenza fissata del  02.12 .2021, la ditta sopra citata ha fatto pervenire   a mezzo e-mail   un a 
dichiarazione di  offerta  (Prot. ASSAM n.  8598  del  02.12.2021 , conservata agli atti di ufficio)  per un 
costo orario  pari ad  E uro  20,40   ( comprensivo del costo del lavoro di Euro 17,896, così come da CCNL    

Funzioni Locali, e dell’aggio dell’agenzia aggiudicataria di Euro 2,504 ) ,   oltre all’IVA   come per legge ,  di 

cui zero euro per gli oneri “interferenziali” della sicurezza, ritenuta congrua.
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Si  evidenzia  che  la ALI S.p.A.  non  ha  presentat o la dichiarazione di offerta  tramite  la  piattaforma    
Net4Market ,   come invece avrebbe dovuto  fare , a causa di un sopravvenuto   ed insormontabile   
problema di ordine informatico unicamente ad essa imputabile.

Si ritiene che il predetto problema   informatico riscontrato dalla ALI in prossimità della scadenza della 
presentazione dell’offerta, non sia ostativo all’aggiudicazione del servizio in favore della  medesima ;   
infatti lo stesso non va ad incidere sulla   trasparenza della  procedura di affidamento regolarmente 
espletata dall’ente , nel rispetto dei principi di cui all’art. 30 D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.,  e dettata 
dall’urgenza di assumere una unità di personale da destinarsi a quanto sopra illustrato.

Verificata , pertanto,  l’idoneità e la correttezza della documentazione e dei requisiti richiesti,  ai sensi 
dell’art. 80  D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. ,  si ritiene  opportuno  procedere  all’affidamento ed aggiudicazione  del 
servizio sopra descritto tramite invio del contratto a mezzo posta elettronica certificata.

Si precisa che, in attuazione delle indicazioni emanate dalle determinazioni dell'AVCP (ANAC) n. 8 del 
18.11.2010 e n. 10 del 22.12.2010, per  il servizio  di che trattasi si è provveduto a richiedere il seguente 
Smart CIG: ZB133AEBB1.

La spesa  stimata per n. 6 mesi a n. 18 ore settimanali è pari ad   Euro  12.200 ,00 ,  IVA compresa 
(imponibile Euro  1 0.000 ,00  +  IVA Euro  2.200 ,00 )  trova copertura finanziaria sul Bilancio ASSAM 2021 -   
P.F. “Contabilità, risorse strumentali, attività forestali e sperimentazione agricola” -  Progetto 1 1 .1 
“Amministrazione” – “Altre spese specifiche – Spese e servizi vari” codice 205013.

A tal fine, per avere la disponibilità finanziaria sul Progetto  11.1  sopra indicato, si rende necessario 
procedere ad una rimodulazione delle spese nell’ambito del progetto stesso, senza che ciò comporti 
variazione dell’entità della spesa complessiva, ai sensi dell’art. 6, comma 6.2, del Regolamento 
Amministrativo e Contabile dell’A.S.S.A.M., approvato con decreto del Direttore n. 509 del 30.09.2019.

La rimodulazione da effettuare all’interno del Progetto  11.1 “Amministrazione”   del Bilancio di Previsione 
2021 è la seguente:

Codice e 

denominazione 

progetto

Categoria e tipologia di spesa 

oggetto della variazione

Importo 

previsto 

(Euro)

Importo 

variazione 

(Euro in 

diminuzione o

in aumento)

Importo 

previsto in 

bilancio 

dopo 

variazione 

(Euro)

11.01 “Ammin.ne” Imp. e tasse-  Codice 20 50 28 100.000,00 - 30.000,00 70.000,00

11.01 “Ammin.ne”
Spese e servizi vari  codice   

205013
105.000,00 + 30.000,00 135.000,00

Esito dell’istruttoria e proposta

Per quanto esposto si propone di procedere all'adozione di un atto conforme alle risultanze 
dell'istruttoria al fine:
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– di approvare la proposta formulata dal Responsabile del Procedimento e, per l’effetto,   di 
autorizzare - ai sensi dell'art. 3, comma 4,  Regolamento per l’acquisizione di lavori servizi e 
forniture sotto soglia dell'ASSAM,  approvato con decreto del Direttore n. 509 del 30.09.2019, 
nonchè ai sensi dell'art. 36, comma 2, lettera a), D.Lgs. n. 50 del 18.04.2016, l’affidamento 
diretto  del servizio di somministrazione di  lavoro a tempo determinato di n.  1 risorsa umana, 
livello di inquadramento: categoria “B” – posizione economica “B3” del CCNL Comparto Funzioni 
Locali, qualifica “impiegato”, mansione “impiegato tecnico” ,   per un periodo di n. 6 mesi dalla data 
di stipula, prorogabile di n. 6 ulteriori mesi,  alla ditta  ALI S.p.A. , avente una filiale nel comune di 
Osimo (AN), Via dell’Industria, 1 e Sede Legale in Roma, Via Nazionale, 172 (P.I. 
 05347681008) , per un importo di Euro  1 0.000,00, oltre all’I.V.A. dovuta per legge, di cui zero    
euro per gli oneri “interferenziali” della sicurezza, ai sensi dell’art. 26, comma 3 bis, del D.Lgs. n. 
81/2008;

– di aggiudicare, ai sensi dell'art. 32, commi 2, D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., il servizio di che trattasi alla 
società sopracitata, previa verifica del possesso dei requisiti ai sensi dell’art. 80 D.Lgs. 50/2016 e 
s.m.i.;

– di impegnare a favore della ditta  ALI S.p.A . (P.I.  05347681008 ) l’importo di Euro  12.2 00,00, IVA 
compresa (imponibile Euro  1 0.000,00 + IVA Euro  2.200 ,00) sul Bilancio ASSAM 2021, P.F. 
Contabilità, risorse strumentali, attività forestali e sperimentazione agricola” Progetto 11.1 
“Amministrazione” – “Altre spese specifiche – Spese e servizi vari” codice 205013;

– di procedere con successiv i  atti alla liquidazione e pagamento delle relative fatture, da emettere 
su base mensile,  a seguito di positiva verifica sia dell’avvenuta sommi ni strazione  periodica  che 
della  regolarità contributiva (DURC) e tenendo conto della  scissione  dei pagamenti, ai sensi 
dell’art.  17-ter del D.P.R. 26.10.1972 n. 633, così come integrato e modificato dal D.L. 
24.04.2017 n. 50, convertito con modifiche dalla Legge 21.06.2017 n. 96;

– di pubblicare il presente atto per estremi sul sito www.norme.marche.it ed in forma integrale sul 
sito istituzionale dell’ASSAM,  www.assam.marche.it, sezione amministrazione trasparente,  
sottosezione bandi e contratti.

Il Responsabile del Procedimento dichiara, in relazione al presente provvedimento, ai sensi dell’art. 47 
del D.P.R. n. 445/2000, di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, e di 
attestare l’avvenuta verifica dell’inesistenza di altre situazioni di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 
bis della L.n.  241/90 , degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e della D.G.R.  64/2014 e dell ’art. 42 del 
D.Lgs.  n. 50/2016.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

(Rag. Mauro Mazzieri)

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
(”N. 1 allegato”)

 

http://www.assam.marche.it
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